STATUT

Niepublicznego Przedszkola Sidostr Nazaretanek
im. bl. Franciszki Siedliskiej

w Lublinie

Rozdzial 1
Informacje ogolne o przedszkolu

§1
1. Niepubliczne Przedszkole Sidstr Nazaretanek im. bt Franciszki Siedliskiej w Lublinie,
w dalszej czesci Statutu zwane ,,Przedszkolem”, jest niepublicznym przedszkolem
ogo6lnodostepnym.

§2
1. Peina nazwa placowki brzmi: Niepubliczne Przedszkole Siostr Nazaretanek im. bl. Franciszki
Siedliskiej w Lublinie.

2. Moze by¢ uzywana nazwa skrocona w brzmieniu: Przedszkole Siostr Nazaretanek.

3. Przedszkole uzywa pieczeci:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE SIOSTR NAZARETANATEK
im. bl. Franciszki Siedliskiej
ul. Stowikowskiego 1a,20-124 Lublin
NIP 9462431696, REGON 061497450
tel. 81 747-48-73, fax 81 443-13-77

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lublinie przy ul. Stowikowskiego la, w budynku
stanowiacym wlasno$é Zgromadzenia Siostr Swietego Jozefa z Cluny. Warunki korzystania
z pomieszczen przeznaczonych na Przedszkole, mediow oraz placu zabaw okreslone sa
w odrebnych umowach.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siéstr Najswigtszej Rodziny
z Nazaretu z siedzibg w Warszawie, ul. Czerniakowska 137.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.



Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§3
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole pelni funkcje wspierajacg rodzing w wychowaniu dzieci oraz doradczg — jako
placowka katolicka, przyjmujaca za podstawe dziatania chrze$cijanski system warto$ci
gloszonych przez Kosciot Katolicki.
Wychowanie w przedszkolu oparte jest na chrzescijanskiej wizji osoby, gltoszonej przez Kosciot
Katolicki, w szczego6lnosci na personalistycznej mysli pedagogicznej Papieza §w. Jana Pawta I1.
Punktem odniesienia jest rowniez Program Wychowawczy Przedszkola.

§4
1. Przedszkole jako katolickie 1 ogdlnodostepne, przyjmuje dzieci, ktoérych rodzice
(opiekunowie prawni) pragng powierzy¢ je opiece wychowawczej tego przedszkola
1 zobowigzujg si¢ do wspodtdziatania z przedszkolem w wychowaniu dziecka.

2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie
spdjnosci wychowania prowadzonego przez placoéwke i rodzing.
Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad wychowania
(psychologia i pedagogika) i rozpoznawania zagrozen wychowawczych — w celu ochraniania
dzieci przed szkodliwymi dla ich rozwoju wplywami.

3. Przedszkole organizuje pomoc materialng dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
z powodu ubdstwa, braku dostatecznej opieki rodzicow oraz innych przyczyn.

Cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa

. W wychowaniu bowiem chodzi wlasnie o to, azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej
cztowiekiem — o to, azeby bardziej «byt» a nie tylko wiecej «miat»,; aby wigc poprzez wszystko co
«may, Co «posiada» umial bardziej i pelniej by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby rowniez umiat
bardziej «bycx» nie tylko «z drugimi», ale takze «dla drugichy ™.

bt. Jan Pawet |l

§5
1. Podstawowymi celami, jakie zaktada si¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej
w przedszkolu s3:
a) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci przedszkola,
b) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie =z zalozeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajgc wrodzony potencjat dziecka
1 mozliwos$ci rozwojowe,
€) zmierzanie do tego, aby wychowanek przedszkola byt cztowiekiem uczciwym, prawym,
dobrym, szanujacym siebie i innych, kierujacym si¢ w swoich wyborach najwyzsza
wartos$cig, jaka jest Bog, wybierajacym dobro innych, znajacym 1 akceptujacym swoja
warto$¢ jako osoby, rozwijajacym swoje dary i talenty, patriota,
d) wspoéltdziatanie z rodzicami,
e) przygotowywanie dzieci do nauki szkolnej;
f) udzielanie dzieciom pomocy psycholgiczno-pedagogicznej, organizowanie opieki nad
dzie¢mi z niepelnosprawnosciami.



2. Wérod wielu wartosci, ktore w procesie wychowania trzeba wzig¢ pod uwage, wybiera si¢
w naszym przedszkolu te, ktéore pomoga dziecku odkry¢ jego godnos$¢ i niepowtarzalnosc,
a takze, ktore beda sprzyjaty jego wszechstronnemu rozwojowi. Sg nimi: Bog - Ten, ktory jest
Tajemnicg, celem 1 sensem naszego zycia, mito$¢, prawda, dobro, godnos¢, wolnosé,
patriotyzm, szacunek, pickno.

3. Dazymy do tego, aby dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola rozwijali i doskonalili wlasne
umiejetnosci w atmosferze rodzinnej, przyjazni i zyczliwosci; aby kazdy stawat si¢ cztowiekiem
podobnym do Jezusa, Maryi i1 Jozefa i by rodziny ksztattowaly si¢ i zyly na wzor Najswietszej
Rodziny z Nazaretu.

4. Przedszkole jako placowka ogolnodostgpna, zapewnia dzieciom poszanowanie ich
tozsamosci:

1) narodowej,
2) religijnej,
3) etnicznej,
4) jezykowe;.

§6

1. Wobec rodzicow, przedszkole spelnia funkcj¢ doradcza i wspierajaca w pehieniu ich roli
wychowawczej.

2. Waznym celem przedszkola jest stworzenie wspdlnoty wychowawczej, ktora tworza
nauczyciele, rodzice i dzieci. Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie
wszelkich dzialan majacych na celu angazowanie $rodowiska przedszkolnego, nauczycieli i
rodzicow, do podejmowania 1 realizowania wspolnych inicjatyw zmierzajacych do
integralnego wychowania dzieci, wspierania ich uzdolnien oraz tworzenie klimatu
rodzinnego.

3. Z uwagi na katolicki charakter placowki wychowanie religijne jest integralnie zwigzane
z realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§7

Sposob realizacii zadan przedszkola

1. Zadania opiekuncze przedszkole realizuje przestrzegajac nastepujacych zasad, ze szczegdlnym
uwzglednieniem niepetnosprawnosci dzieci:

a) przez caly dzien od chwili przejecia dziecka od rodzicow, opieke na dzieckiem
sprawuje nauczyciel lub pomoc nauczyciela;

b) w czasie spacerow i wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
obecno$¢ dorostych (1 osoba dorosta na 10-15 dzieci); wycieczki odbywaja sie
za zgoda rodzicow (opiekunow prawnych);

c) w przedszkolu dba si¢ o mitg, pogodng atmosferg i odpowiednie warunki do zabawy;

d) zapewnia si¢ dzieciom warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania oraz czuwa si¢ nad zdrowiem i ksztaltowaniem postaw zdrowotnych
dzieci;

e) w dzialaniach, podejmowanych na terenie przedszkola, przestrzega si¢ obowigzujacych
przepisow bhp i ppoz.

f) nauczyciel udziela dziecku natychmiastowej pomocy, jes$li jest ona niezbgdna;
0 zaistnialym wypadku lub niepokojacych objawach nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora oraz rodzicow



g) pracownicy Przedszkola nie podaja lekow dzieciom (Srodkow przeciwbolowych,

przeciwgoraczkowych etc.); w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka
nauczyciel informuje dyrektora oraz rodzicow (opiekunow prawnych); rodzice
(opiekunowie prawni) sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
zZ Przedszkola.

2. Zadania wychowawcze, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
nauczyciel realizuje w ramach nast¢pujgcych obszarow edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie siebie i §wiata;
2) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie;
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej — wspolnocie;
4) budowanie systemu wartosci.

3. Zadania edukacyjne

a) przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego i prowadzi si¢
zajecia zgodnie z programami wychowania przedszkolnego, dopuszczonymi przez MEN

b) przedszkole zapewnia dzieciom uczenie si¢ — w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa,
umozliwiajacych osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej™.

4. Wspolprace z rodzicami przedszkole realizuje poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem przedszkola oraz
nauczycielami, podczas ktorych na biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach,
dotyczacych rozwoju dziecka,

prowadzenie strony internetowej przedszkola,

organizowanie spotkan w formie wyktadoéw 1 prelekcji, podczas ktorych omawiane sg
zagadnienia dotyczace rozwoju i wychowania dzieci,

udostepnianie 1 propagowanie wsrod rodzicow literatury katolickiej z zakresu pedagogiki
I wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka,

formacje religijng 1 wspdlna liturgi¢ z okazji uroczystosci,

angazowanie rodzicow w proces edukacyjny przedszkola (prowadzenie zaje¢ z dzieé¢mi,
organizacja wycieczek, pomoc informatyczna itp.),

wspoétudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci.

§8

Wychowanie do wartosci obejmuje w szczegolnosci:

1. Wychowanie patriotyczne - poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym;
wychowywanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych;

rozwijanie zainteresowan pigknem 1 bogactwem kraju;

przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udziatem dzieci.

2. Wychowanie do poszanowania jezyka i kultury narodowej - poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

dostarczanie dzieciom wzorow pigknej mowy polskiej;

organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych,;

przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich;

udziat w konkursach recytatorskich, festiwalach przedszkolnej piosenki i tanca;
zachecanie dzieci do wlasnej tworczos$ci stowne;;

organizowanie spotkan z tworcami sztuki: filharmonii, teatru, itp.;

organizowanie wyjazdow do teatru, muzeum 1 innych wycieczek kulturalno-
krajoznawczych.

3. Wychowanie religijne w przedszkolu polega na:
a) codziennej wspolnej modlitwie dzieci,



b) katechezie;

C) przyblizaniu tresci roku liturgicznego;

d) przygotowywaniu misteriow o tematyce religijnej z okazji réznych $wiat i uroczystoSci
koscielnych,

e) ksztaltowaniu postawy chrze$cijanskie;j;

f) organizowaniu wielkopostnego dnia skupienia dla rodzin dzieci z przedszkola;

g) uczestniczeniu rodzicow i dzieci we mszach $wigtych dla rodzin z przedszkola oraz
wspolnych uroczystosciach.

§9

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

a) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

b) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

C) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

d) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

C) rozpoznawaniu czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

d) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w §rodowisku spotecznym,;

e) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

f) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

g) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub emocjonalno-
spotecznych dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

h) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd wychowankow i
rodzicow;

i) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

J) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

K) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

I) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

m) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

n) podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5



4.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
a) nauczyciele w toku biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;
b) specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny;

5. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach polega na:

6.

~

10.

11.

12.

13.

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
dziecka;

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nast¢pujgcych formach:

1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych

2. Zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
W tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i
petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3. Zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczgszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4. Porady i konsultacje

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola.
Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor
przedszkola, za zgoda rodzicow, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i
okres udzielania tej pomocy.

Gdy dziecko posiada opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-



pedagogiczna, podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

14. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

15.  Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

a) porady
b) konsultacje
c) warsztaty
d) szkolenia
16. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.
17. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:
a) dziecka;
b) rodzicéw dziecka (prawnych opiekunow);
c) dyrektora przedszkola;
d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
e) poradni;
f) pracownika socjalnego;
g) asystenta rodziny;
h) kuratora sagdowego;
i) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej stanowi rejonowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

§10

1. W miar¢ mozliwosci przedszkole udziela pomocy dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej.
2. Pomoc materialna udzielana dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji moze miec
nastgpujace formy:
a) rzeczowa,
b) zwalnianie lub obnizanie optat,
C) pomoc w zalatwianiu wsparcia ze strony administracji samorzadowe;j,
d) pomoc charytatywna ze strony instytucji koscielnej,
e) pomoc zorganizowang w ramach wspolnoty przedszkola.

3. W pracy wychowawczej i we wspdlpracy z rodzicami podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni
milosierdzia” 1 bycia ,,dla drugich”.

§11

Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:
a) sale zajec;
b) dwie salki gimnastyczne
C) jadalnie
d) toalety
e) szatnie
) salg zajec¢ indywidualnych
g) dostep do kaplicy
h) plac zabaw usytuowany w obszernym ogrodzie

7



1.

2.

3.

i) zaplecze socjalne — kuchni¢, magazyny, pomieszczenia administracyjno—gospodarcze,
pokoéj nauczycielski
ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§ 12

Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

Organy przedszkola wspotdziataja szanujgc swe kompetencje okreslone w Statucie.
Wspdlpraca organdw ma shuzy¢ dobru wspolnemu, ktérym jest przedszkole oraz dobru
wychowankoéw, rodzin i pracownikow.

Organy przedszkola maja zapewniona mozliwos¢ podejmowania dziatan oraz inicjatyw
w zakresie swoich kompetencji, wspotdziatajac z dyrektorem.

§13

Dyrektor

1.
2.

Dyrektor kieruje przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz.
Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy, reprezentowany przez Przelozona
Prowincjalng Zgromadzenia Sidstr Najswigtszej Rodziny z Nazaretu, Prowincji
Warszawskiej.
Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:
a) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola - jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji;
b) reprezentuje placowke na zewnatrz;
c) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenia ich
mig¢dzy oddziatami oraz w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola
d) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego i integralnego
rozwoju;
e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
f)  wspiera prace nauczycieli;
g) sporzadza arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;
h) decyduje o podziale grup i przydzielaniu do nich odpowiednich nauczycieli;
i) moze powota¢ stanowisko wicedyrektora przedszkola
J)  przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
K) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan przedszkola;
I)  wspotdziata z nauczycielami w realizacji zadan przedszkola;
m) troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu wspolnoty i rodzinnej atmosfery;
n) organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
0) organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli spdjne z charakterem
1 misjg przedszkola;
p) dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw z w porozumieniu z organem
prowadzacym,;
q) przydziela nauczycielom state 1 dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz ustala godziny pracy pracownikom obstugi;
r) moze stosowa¢ nagany i kary porzadkowe wobec pracownikow przewidziane
w przepisach prawnych 1 wewnetrznych przepisach przedszkola;
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s) dysponuje, pod nadzorem organu prowadzacego, sSrodkami finansowymi przedszkola

)

1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

u) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi

Rada
1

2
3
4

1 kontrolujacymi.

§14

Pedagogiczna
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki w przedszkolu.

. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o szczegdtowy regulamin swojej dziatalnosci.
. W sktad Rady wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.
. Przewodniczacym Rady jest dyrektor.

§15

. Rada Pedagogiczna zwolywana jest przez dyrektora, co najmniej trzy razy w roku

szkolnym.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Oprocz posiedzen Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane
spotkania szkoleniowe i formacyjne.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej oraz program kazdego zebrania Rady

a)
b)

c)

d)

przygotowuje dyrektor.
§16

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

Opiniowanie i zatwierdzanie planu pracy przedszkola na dany rok;

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow, przy
zachowaniu postanowien statutu

podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

§17

Nauczycieli i innych os6b bioracych udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej obowigzuje
tajemnica w sprawach na nich poruszanych, ktére mogg narusza¢ dobro nauczycieli, innych
pracownikow przedszkola, rodzicow 1 dzieci.

1. Or

§18

gany przedszkola wspotdzialajg szanujac swe kompetencje okreslone w Statucie.

2. Wspodtpraca organow ma stuzy¢ dobru wspdlnemu, ktdorym jest przedszkole oraz dobru
wychowankoéw, rodzin 1 pracownikow.
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§19

. Nieporozumienia i spory w placowce rozstrzyga dyrektor poprzez:
a) wystuchanie kazdej ze stron,
b) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
. W przypadku braku kompromisu pomiedzy stronami glos dyrektora jest decydujacy.

ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§ 20

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy i szczegdétowy rozktad dnia, ustalony z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz potrzeb dzieci, wynikajgcych z
ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego, zgodny

Z podstawa programowa.

Ramowy program dnia na wniosek Rady Pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola. Okresla
on dla kazdego oddziatlu w szczegdlnosci: czas przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola, godziny positkdw oraz czas przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke.
Szczegotowy rozktad dnia ustala wychowawca. Jest on dostosowany do potrzeb dzieci,
wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow i uwzglednia zapisy ramowego
rozktadu dnia.

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest zgodnie

z podstawg programowa, w oparciu o programy wychowania przedszkolnego, dopuszczone
do uzytku przez dyrektora na wniosek nauczycieli lub programy wtasne.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci
dobranych wedtug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone
o kryteria m. in. potrzeb indywidualnych dzieci, ich zainteresowan itp.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat;

Dzieci szeScioletnie sg objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem szkolnym.

§21

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli badz
jednego nauczyciela i jednej pomocy nauczyciela.

Liczbe¢ nauczycieli w poszczegolnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

W miare mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej
1jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

W ciagu roku szkolnego, za zgoda dyrektora przedszkola (w okresach niskiej frekwencji
dzieci w przedszkolu lub nieobecnosci wychowawcow grup), istnieje mozliwos¢ potaczenia
dzieci z oddzialow tak, aby liczba dzieci w oddziale nie przekraczata 25.

§22

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

1.

2
3.
4

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci

. Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.

Dokumentacj¢ przyjec¢ dzieci przechowuje si¢ w przedszkolu.

. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ustala dyrektor, kierujac si¢ potrzebami rodzin
wychowujacych dzieci, w szczegdlnosci ze wzgledu na:
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a) rodzenstwo juz uczgszczajace do placowki, o ile rodzice przestrzegajg postanowien
Statutu przedszkola;

b) charakter wychowawczy placowki;

c) potrzeby rodzin wielodzietnych;

d) potrzeby dzieci ubogich nie tylko materialnie.

e) kolejnos¢ zgloszen

Zapisanie dziecka do przedszkola jest jednoznaczne z akceptacja przez rodzicow organizacji

pracy przedszkola wynikajacej z jego specyfiki.

Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce w przedszkolu obowigzani sg zlozy¢ w przedszkolu

prawidlowo wypehiong karte zgloszenia dziecka, odby¢ rozmowe z dyrektorem oraz optaci¢

Wpisowe.

Poza terminem rekrutacji dzieci sg przyjmowane w miar¢ wolnych miejsc.

Szczegotowe terminy i zasady rekrutacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami okresla

Regulamin rekrutacji.

§ 23

Organizacj¢ opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow i czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) czas pracy przedszkola;
4) liczbe pracownikdéw, zajmowane stanowisko
5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w czasie przeznaczonym na nauczanie, wychowanie
1 opieke oraz tygodniowy wymiar zaje¢ z religii

§24

Przedszkole pracuje caty rok z wyjatkiem obowigzujacych przerw:
a) trzy tygodnie w okresie wakacji — sierpien,
b) w okresie Swiat Bozego Narodzenia (24.12 - 01.01) i Swiat Wielkanocnych
(od Wielkiego Czwartku do Wtorku Wielkanocnego wiacznie).
Inne terminy przerw w pracy przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym. O planowanych przerwach rodzice sa powiadamiani w czasie zebran
0golnych, poprzez wychowawcoéw oraz przez ogloszenia na tablicy ogloszen.

§ 25

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach 63°— 16%C.

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie z uwzglednieniem czasu na realizacje
podstawy programowej.

W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola dzieci maja
zapewniong stata opieke pracownika pedagogicznego.

. Podstawowymi formami aktywnosci dzieci w przedszkolu s3: zabawy swobodne, zajecia

dydaktyczne (w sali zaje¢, w ogrodzie, na boisku, itd.), czynnosci samoobstugowe dzieci.
Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow (prawnych
opiekunow) badz inne osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace pelne bezpie-
czenstwo.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazane;j
przez rodzicoOw (przechowywane jest w dokumentacji dziecka, przez nauczyciela grupy).

11
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Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze (po godz. 9:00) przyprowadzenie dziecka do
przedszkola byto zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16.30.

§ 26

Podstawe programowg wychowania przedszkolnego realizuje si¢ w czasie nie krotszym niz
pie¢ godzin dziennie.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 — 20 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 27

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

Zajecia dodatkowe (ich rodzaj 1 forme organizacyjng) uwzgledniajg w szczeg6lnosci potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.

W zajeciach z rytmiki uczestnicza wszystkie dzieci.

Za zajecia dodatkowe przedszkole moze pobiera¢ optaty.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL V

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
w przypadku ich zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych przepisami okolicznosci.

§ 28

W przedszkolu organizuje si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych
okoliczno$ci:

1. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

w

§ 29

1. Nauczyciele realizuja program w formie zdalnego nauczania z wykorzystaniem
a) strony internetowej przedszkola,
b) grupowej poczty elektronicznej,
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¢) zamknigtych grup na Messengerze, WhatsApp,

d) telefonow do rodzicoéw dzieci,

e) poprzez poczte tradycyjng (w przypadku braku mozliwosci innego kontaktu),

f) w przypadku braku mozliwosci innego kontaktu, w uzgodnionym terminie na terenie
placowki mogg odby¢ si¢ indywidualne konsultacje z rodzicem, z zachowaniem
odpowiednich srodkow bezpieczenstwa.

§30

1. Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i techniczne zarowno

nauczycieli, jak 1 rodzicow oraz dzieci, z uwzglednieniem gtownej formy aktywnosci
dzieci w wieku przedszkolnym, ktora jest zabawa.

2. Nauczyciele kazdego dnia, w ktorym powinny odbywac si¢ zajecia, wysylaja

propozycje zaje¢ do wykonania na dzien nastepny, z mozliwie jak najdoktadniejszym
opisem i zatgcznikami np.:
a) propozycje zabaw i zadan do wykonania w domu, w tym propozycje prac
plastycznych, projektow technicznych itp.,
b) propozycje zabaw badawczych lub eksperymentow,
¢) propozycje zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych,
d) konkretna propozycje zabawy, zadania opracowane dla dzieci, adekwatne do
realizowanego tematu,
e) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci,
f) linki do stluchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych
(pasma edukacyjne dla najmtodszych dzieci), a takze programoéw, zabaw on-line.
Nauczyciele zobowigzani sg do statego kontaktu z rodzicami oraz dzie¢mi w celu
systematycznego monitorowania zdalnego nauczania.
Do kontaktu z rodzicami w ramach nauki zdalnej wykorzystuje si¢ ogélnodostepne
komunikatory, stron¢ internetowa przedszkola, rozmowy telefoniczne, poczte
eletroniczna.
Nauczyciel pozostaje do dyspozycji dzieci i odpowiada na pytania rodzicoOw poprzez
komunikatory, rozmowy telefoniczne kazdego dnia, w ktérym odbywaja si¢ zajecia w
godz. 8.00 — 13.00.

§31

. Sposoby dziatan w ramach nauczania zdalnego z pomocy psychologiczno —

pedagogicznej i logopedii sg indywidualne dla kazdego dziecka poprzez dostarczenie
materialow edukacyjnych.

2. Nauczyciele prowadza zajgcia zdalne z osobami posiadajacymi orzeczenie o ksztalceniu

specjalnym oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci posiadajacych opini¢
oraz wskazanych przez nauczycieli w trakcie obserwacji.

3. Nauczyciele realizujacy zajgcia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i logopedii

utrzymuja kontakt z rodzicem za posrednictwem komunikatora, rozmow telefonicznych,
poczty elektronicznej.

. Dzieciom w szczeg6lnie trudnej sytuacji przedszkole udostepnia w miar¢ mozliwosci

materiaty edukacyjne (gry, pomoce do logopedii, materialy plastyczne)
§ 32
Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo w sieci zgodnie z zaleceniami RODO nauczyciele

zobowigzuja si¢ do wykorzystywania podanych przez rodzicéw adresow e-mailowych
wytacznie do kontaktow zwigzanych ze zdalng praca.
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2. Prowadzenie zdalnego nauczania moze odbywac¢ si¢ z miejsca zamieszkania nauczyciela,
pod warunkiem posiadania niezb¢dnego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne
prowadzenie nauczania.

3. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,

laptopem ), z ktorego mogiby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji

takiego nauczania w warunkach domowych, niezwlocznie informuje o tym fakcie
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji dyrektor przedszkola (w miar¢ mozliwosci)
zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie przedszkola.

Praca nauczycieli jest dokumentowana na podstawie sprawozdan oraz przestanych zdjec.

Nauczyciele raportujg dyrektorowi zdalne nauczanie wedtug ustalonego wzoru.

Nauczyciele maja obowigzek archiwizowania przestanych materialéw oraz prac uczniow.

Dopuszcza si¢ formg archiwizacji elektronicznej lub papierowe]

o ok

§33
1. Zadania nauczycieli podczas wykonywania pracy zdalnej:

a) kontakt z rodzicami za pomoca poczty e-mail lub innych kanatow i aplikacji, telefonow —
przesytanie tresci zwigzanych z realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego (propozycje zabaw, prac plastycznych, zadan do wykonania, zabaw
ruchowych itp.)

b) uzupetienie dokumentacji,

c) samoksztalcenie, ze szczegdlnym uwzglednieniem Technologii Informacyjno -
Komunikacyjnych,

e) przygotowywanie artykutow, materialdéw do wykorzystania przez dzieci i rodzicow w
domu;

f) planow pracy, scenariuszy zajec,

g) przygotowanie pomocy dydaktycznych, dekoracji i innych potrzebnych do dalszej
pracy materiatow,

h) udzial w zwotanych online spotkaniach rady pedagogicznej,

i) wykonanie innych zadan zleconych przez dyrektora

J) nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustalg indywidualnie z rodzicami forme kontaktu i pracy zdalne;j.

Nauczyciele potwierdzajg realizacje zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, poprzez zapisy w tabeli ,,Sprawozdanie z pracy zdalne;j”.

§ 34

1. Nauczyciele monitorujg postepy dzieci, dokonujg weryfikacji ich wiedzy 1 umiejgtnosci,
informujg rodzicow o postepach w nastgpujacy sposob:
a) kontakty e- mailowe,
b) kontakty telefoniczne
¢) otrzymywanie informacji zwrotnej od rodzicow wraz z fotografig pracy dziecka.

§ 35

Pozostali pracownicy
1. Dyrektor przedszkola moze w dowolnym momencie wezwa¢ pracownika administracji

do stawienia si¢ w zaktadzie pracy.
2. Podstawowga formg kontaktu pracownika administracji z dyrektorem przedszkola sa:
telefon, email przedszkolny
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3. Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym
przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.

4. Intendent pozostaje w gotowosci do pracy lub petni swoje obowigzki stuzbowe zdalnie

5. Pracownicy kuchni oraz obstugi pozostaja w gotowos$ci do pracy w godzinach pracy
przedszkola. Dyrektor przedszkola moze w dowolnym momencie wezwaé pracownikéw
do stawienia si¢ w zaktadzie pracy.

6. Podstawowga forma kontaktu dyrektora przedszkola z pracownikami jest telefon.

ROZDZIAL V
Oplaty w przedszkolu

§ 36

Rodzice dokonuja tzw. optat stalych miesigcznych za pobyt dziecka w przedszkolu, ktore w
zaleznosci od potrzeb moga by¢ przeznaczone na remonty, utrzymanie pomieszczen
przedszkola, zakup sprzgtu, utrzymanie kuchni oraz inne wydatki nie zwigzane z nauczaniem
i wychowaniem.

Wysoko$¢ optat za ustugi swiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analize
kosztoéw utrzymania placowki 1 w zalezno$ci od zakresu ustug okreslonych umowa
cywilnoprawng, zawartg pomigdzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka.

Optaty za ustugi §wiadczone przez Przedszkole obejmuja nastepujace bezzwrotne naleznosci:

a) optate wpisowego,

b) optate na przybory plastyczne,

C) optate na fundusz kulturalny,

d) inne dodatkowe optaty za ustugi $wiadczone ponad norme¢ czasu pracy
Przedszkola, okreslone umowa cywilnoprawng zawartg pomiedzy prowadzacymi
zajecia, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Nieobecno$¢ dziecka nie zwalnia od obowiazku uiszczenia oplaty stale;.

W przypadku usprawiedliwionej przez rodzicow nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca
dzienng stawke zywieniowg pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

Koszty za udzial dzieci w zajeciach dodatkowych odbywajacych si¢ w przedszkolu ponosza
rodzice.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 20-go dnia kazdego miesigca.
Wobec rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej] moga by¢ stosowane ulgi
1 zwolnienia z odptatnosci (okresowe lub state). O zwolnienie z optat wystepuja rodzice
dziecka do dyrektora Przedszkola na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu) lub na dwa
tygodnie przed uptywem terminu platnosci.

O udzieleniu ulgi lub zwolnieniu z odptatno$ci decyduje dyrektor przedszkola.

§37

Dzieci w przedszkolu korzystaja ze wszystkich positkow. Nieobecno$¢ na jednym
z positkéw ($niadanie lub podwieczorek) nie podlega odliczeniu. Decyzja przyprowadzenia
dziecka pdzniej (po $niadaniu) lub odbieranie wczesniej (przed podwieczorkiem) nalezy do
rodzicow.

Rodzice ponoszg odptatnos¢ na zakup zywnosci stuzacej do przygotowania trzech positkow:
$niadania, obiadu i podwieczorku.

Zasady odptatnosci za zakup produktow zywnosci (wysoko$¢ stawki Zzywieniowej) ustala
dyrektor.
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ROZDZIAL VI
Pracownicy

§38
Nauczyciele

Nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnia dyrektor, biorgc pod uwage charakter
wychowawczy przedszkola.

Cele i zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji o$wiatowo-wychowawczej
Zgromadzenia Siéstr Najswietszej Rodziny z Nazaretu pozostaja w bezposrednim zwigzku
z religig katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania dzieci.
Dyrektor przedszkola przy zatrudnianiu nauczycieli i innych pracownikow, zobowigzany jest
dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misjg przedszkola przez prace
i styl zycia w przedszkolu i poza nim oraz realizowaé¢ zadania edukacyjne, zgodnie
z etosem przedszkola zapisanym w Statucie.

Pracownicy przedszkola, w szczegdlnosci nauczyciele, powinni dawaé¢ dzieciom dobry
przyktad, zgodnie z zasadami ewangelicznymi.

Kryterium zapisane w ust. 3 obowigzuje odpowiednio przy ocenianiu pracy nauczyciela.

§39

Nauczyciele i wychowawcy, ktoérych zadaniem jest wychowanie w duchu zasad
1 warto$ci chrzescijanskich, maja obowigzek dazy¢ do doskonalenia wtasnej osoby przez
formacj¢ duchowa 1 intelektualng, poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie
umiejetnosci wychowawczych.

Realizujagc obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wiasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.

§ 40

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutem.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczego6lnosci stopien realizacji zadan, zapisanych
w prawie oswiatowym zgodnie z charakterem okre§lonym w Statucie, w tym praca
bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach 40-godzinnego tygodnia

pracy.

§ 41

Nauczyciel, realizujac swoje zadania jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy.
Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualng opieka i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dziecka;

b) ustalenia form pomocy i prowadzenia do jedno$ci wychowania przez rodzing

i przedszkole;

c) wiaczania rodzicow do wspoéltdziatania z przedszkolem w procesie wychowania dziecka.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

a) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wedtug
wymagan przyjetego w  przedszkolu programu wychowania przedszkolnego
realizowanego zgodnie z charakterem wychowawczym przedszkola;

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan
poprzez prac¢ indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace wyréwnawcza, prace
w kacikach tematycznych;
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c) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji i diagnoz pedagogicznych oraz
przedstawianie ich rodzicom dziecka;

d) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.;

e) codzienne, staranne przygotowywanie si¢ do zajec;

f) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

h) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami;

i) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania dostosowanych do potrzeb
1 mozliwos$ci dziecka;

J) tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery;

K) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien;

I) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych;

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

n) troska o wtasng formacjg;

0) dbato$¢ o mienie placowki,

p) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach opieki, wychowania
I nauczania dzieci;

g) zgodna wspoélpraca z dyrektorem i innymi nauczycielami oraz pracownikami
przedszkola;

r) realizacja stalych dodatkowych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

s) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki

t) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna.

§ 42

Nauczyciele maja prawo do:

a) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych, naukowych i koscielnych, w porozumieniu z
dyrektorem.

b) wyboru metod, sposobow, form i pomocy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
w przydzielonej sobie grupie;

¢) realizacji $ciezki awansu zawodowego.

d) modyfikowania programdw i metod oraz tworzenia programow wiasnych,

e) wyrazania wlasnych opinii i innowacji podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;j,

f) odwotlywania si¢ do organu prowadzacego.

§43

Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudnieni sa na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.

§ 44
Wicedyrektor

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora przedszkola.

2. W przypadku powotania wicedyrektora, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
okresla zakres obowigzkow wicedyrektora.
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3. Zakres zadan wicedyrektora przedszkola wynika z przepisow prawa oswiatowego, okreslany
jest przez dyrektora przedszkola w formie pisemnej jako zakres czynnosci, uprawnien,
obowiazkow 1 podleglosci stuzbowe;.

§ 45
Wicedyrektor:

1. Ksztattuje atmosfer¢  sprzyjajaca dobrej pracy nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicow;

2. Podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest obowigzany przestrzegac
przepisow, regulaminow, procedur i ustalen;

3. Zastepuje dyrektora przedszkola, z urzedu w przypadku jego nagtej choroby lub wyjazdu,
a w innych przypadkach na podstawie zarzadzenia dyrektora;

4. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za caloksztalt pracy
przedszkola.

5. W przypadku pelnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora, o ktorym mowa w pkt. 4 —
wicedyrektor ma uprawnienia dyrektora, wynikajace z obowiazujacych przepisow
prawnych za wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania
1 awansowania pracownikow przedszkola, karania i1 nagradzania pracownikow,
dysponowania $rodkami finansowymi;

6. Jest upowazniony do wydawania polecen i zalecen w stosunku do nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola
z zastrzezeniem, ze s3 zgodne z przepisami dotyczacymi ich pracy i nie dotycza postug
osobistych;

7. Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowa realizacje powierzonych
zadan;

8. Wspolpracuje z poradnia psychologiczno—pedagogiczng 1 innymi instytucjami
wspierajagcymi rozwoj dzieci i dziatalno$¢ placowki;

9. Organizuje szkolenia wymagane bezpieczenstwem i higieng pracy dla nauczycieli
i pracownikéw, niepedagogicznych przestrzegajac ich terminoéw.

10. Troszczy si¢ o przestrzeganie w placowce przepisdw Sanitarnych, Ppoz. i BHP.

§ 46

1. Wicedyrektor ma prawo do:

a) przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen po uprzedniej konsultacji z dyrektorem;
b) wspotdecydowania w biezacych sprawach procesu pedagogicznego;

d) uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor przedszkola” oraz podpisywania pism i
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

2.Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:

a) terminowo$¢ szkolen i obowigzujacych badan lekarskich nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola;

¢) prawidlowo$¢ i terminowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji.

d) realizowanie zadan i czynnos$ci zleconych mu przez dyrektora

3.Wicedyrektor odpowiada stuzbowo, jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem przedszkola, rada
pedagogiczng i organem prowadzacym.
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§ 47

Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

§ 48
Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola;

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym
dzieci;

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 49
Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1.  Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci z
niepetnosprawnoscig i szczegdlnymi potrzebami w zyciu przedszkola oraz zapewnianiu
warunkoéw do bardziej samodzielnego i komfortowego korzystania z edukacji przedszkolnej

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

2. Wspolpraca z zespotem specjalistow, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4.  Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom;

5. Wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub innymi specjalistami i rodzicami, a takze poradnig specjalistyczna.

6.  Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan dotyczacych udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§50
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§51
Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy:

1. Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

3. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami;
5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 52

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikoéw, pelnigcych funkcje pomocnicze, obstugi
1 administracyjne. Przyczyniajg si¢ oni do wlasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez
codzienng, sumienng prac¢ w trosce o dobro dziecka.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspoluczestnicza w procesie Wychowawczo-
opiekunczym.

3. Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno — obstugowych to:

a) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu
1 otoczenia w tadzie i czystosci;
b) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
€) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
d) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
5. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

§53

Glowna ksiegowa

=

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowisko gtownej ksiggowe;.

2. W przypadku powotania gtoéwnej ksiegowej, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym okresla zakres jej obowigzkow.

B

Zakres zadan gltownej ksiegowej okreslany jest przez dyrektora przedszkola w formie
pisemnej jako zakres czynno$ci, uprawnien, obowigzkéw 1 podlegtosci stuzbowe;.

§ 54

1. Obowigzki gtownej ksiggowe;j (o ile w przedszkolu powotano to stanowisko):

a) prowadzenie ewidencji dotacji oraz sporzadzanie rozliczen wykorzystania dotacji,

b) terminowe prowadzenie gospodarki finansowej,

¢) sporzadzanie list placy oraz uméw cywilnoprawnych,

d) prowadzenie miesi¢cznych indywidualnych rozliczen ZUS: emerytalnego, rentowego,
chorobowego, wypadkowego, zdrowotnego, funduszu pracy,

e) miesi¢czne naliczanie i przekazywanie do Urzedu Skarbowego podatku dochodowego od
0s6b fizycznych oraz sporzadzanie rocznych informacji podatkowych dla pracownikow PIT-
11,

f) wdrazanie w zycie obowigzujacych przepisoéw i zasad dotyczacych rachunkowosci
przedszkola,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z pracy
placowki.
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§ 55

Kuchnia
1. Obowiazki szefa kuchni:

a) udziat w planowaniu jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cia,
planowanie zakupow,

b) przestrzeganie terminéw przydatnosci do spozycia artykutdéw spozywczych znajdujacych
si¢ w magazynie oraz wiasciwe ich przechowywanie,

C) przestrzeganie przepisoOw zwigzanych z HACCP,

d) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

e) utrzymywanie w czysto$ci sprz¢tu i naczyn kuchennych,

f) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w placéwce.

§ 56

1. Obowiazki pomocy kuchennej:
a)racjonalne przyrzadzanie positkow i pomoc kucharce w sporzadzaniu positkow,
b) przyjmowanie produktow z magazynu i dbanie o racjonalne ich zuzycie,
¢) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych,
d) udziat w ustalaniu jadtospisu,
e) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w placowce,
f) utrzymywanie w czysto$ci sprzetu i naczyn kuchennych,
g) zatatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem 1 dostarczaniem produktow do
przedszkola,
h) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w placowce.
§ 57

1. Obowiazki pomocy nauczyciela:
a) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do wychowankéw, zleconych przez
nauczyciela wychowawce,
b) przygotowywanie pomocy dydaktycznych, dekoracyjnych,
¢) nakrywanie do stotu (do positkow) zgodnie z zasadami estetyki 1 rozdawanie Zywnosci
wedlug norm,
d) opieka i bezpieczenstwo dzieci podczas zabawy, w tazience, na spacerach, wycieczkach,
e) dbanie o porzadek, estetyczny 1 funkcjonalny wystrdj sali pod kierunkiem nauczyciela,
f) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez nauczyciela — wychowawce czy dyrektora
wynikajacych z pracy placowki.

§ 58

1. Obowigzki woznej oddzialowe;j:
a) troska o czysto$¢ powierzonych pomieszczen,
b) pomoc nauczycielowi w pelnieniu funkcji opiekunczych w stosunku do dzieci,
¢) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wnikajacych z organizacji
pracy w placowce.
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§ 59

Pracownicy administracji i obstugi posiadajg wszystkie prawa wynikajace z Kodeksu Pracy,
W szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

€)

prawo do poszanowania godnosci

zapoznania si¢ z zakresem swoich obowigzkdéw, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonym stanowisku

terminowej 1 prawidtowej wyplaty wynagrodzenia,

prawo do wypoczynku (ktory zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od
pracy oraz o urlopach wypoczynkowych),

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz systematycznych szkolen w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

ochrony danych osobowych, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych

ROZDZIAL VII
Wychowankowie

§ 60

1. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem — dzieci pozostaja pod
opieka nauczyciela lub pomocy nauczyciela.

2. W przedszkolu bez zgody rodzicow nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegow
lekarskich.

§ 61

1. Dziecko ma prawo do:
a) opieki, zyczliwosci i pomocy ze strony calego personelu placowki;

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

zachowania swojej tozsamos$ci narodowej, rodzinnej;

rozwijania 1 poglebiania wiary;

integracji z grupa;

swobodnego wypowiadania swoich pogladow;

wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku dziecka oraz do wuczestnictwa w zyciu kulturalnym
i artystycznym;

mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystow 1 inicjatyw;

zabawy i nauki;

wypoczynku;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

ochrony przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna lub tez moze
kolidowa¢ z ksztatceniem dziecka lub moze by¢ szkodliwa dla jego zdrowia, rozwoju
fizycznego, umystowego, duchowego, moralnego lub spotecznego;

humanitarnego traktowania.

2. Do obowiazkow dziecka w przedszkolu naleza:

a)
b)

c)
d)

e)

okazywanie szacunku kolegom 1 kolezankom, rodzicom i nauczycielom;

stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych cala grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielem;

poszanowanie pracy swojej i innych;

zgodna, partnerska zabawa;

pomaganie kolegom i kolezankom;
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f) poszanowanie srodowiska przyrodniczego i wszystkiego, co z tym zwigzane;

g) w miar¢ rozwoju, umiejetno$¢ zaspokajania swoich potrzeb fizjologicznych oraz
samoobstugowych;

h) przestrzeganie zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek; szanowanie
zabawek 1 sprzetow, jako wspdlnego dobra;

1) wlaczanie si¢ w prace porzadkowe i dyzury po zajgciach lub zabawie;

J)  zglaszanie niewltasciwych zachowan kolegéw nauczyciclowi lub innej osobie doroste;.

§ 62

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje skreslenia dziecka
z listy dzieci przyjetych do przedszkola oraz nie przyja¢ na nastgpny rok w nastepujacych
przypadkach:

a) z powodu stwierdzonego braku predyspozycji zdrowotnych (zatajenia przez Rodzica
informacji o stanie zdrowia dziecka, gdy dziecko jest cigzko chore), niezbednych do
prawidtowego rozwoju w warunkach przedszkolnych, z uwagi na dobro samego
wychowanka oraz innych dzieci w przedszkolu,

b) systematycznego zalegania rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole,

C) nieusprawiedliwionej miesi¢cznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

d) braku wspoélpracy rodzicéw z nauczycielami w zakresie wychowania dzieci,

w przypadku, gdy zachowanie zagraza bezpieczenstwu dzieci 1 nie ma poprawy,
podwazania przez rodzicow autorytetu nauczyciela wobec powierzonych mu dzieci

€) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2. Pisemng decyzje Dyrektora o skres§leniu przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom prawnym)
do rak wilasnych lub przesyta na wskazany przez nich adres.

3. Od decyzji o skresleniu dziecka przystuguje rodzicom (opiekunom prawnym) mozliwos¢
whniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (Lubelskiego Kuratora
Oswiaty) w terminie 14 dni od jej otrzymania, za posrednictwem Dyrektora Przedszkola.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dzieci:

1) Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora przedszkola, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci 0
naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw dziecka, jesli stwierdza, ze te
zostaly naruszone,

2) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw dziecka,

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy,

4) Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia
sprawy, dyrektor przedszkola do rozpatrzenia skargi lub wniosku zbiera niezbedne
materiaty. W tym celu moze zwroci¢ si¢ o przekazanie niezbednych materialow 1
wyjasnien do:

a) Rady Pedagogicznej
b) pracownikéw administracyjno-obstugowych przedszkola
¢) innych organdow w zaleznosci od rodzaju skargi lub wniosku.

5) W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice/opiekunowie prawni maja prawo
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego z uprzednim powiadomieniem dyrektora
przedszkola.
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ROZDZIAL VIII
Rodzice

§ 63

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

3)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

m)
n)
0)
P)
q)

przestrzeganie niniejszego Statutu,

wypetnianie ,,Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola” lub ,,Deklaracji kontynuacji
edukacji przedszkolnej” na kazdy rok szkolny w terminie wyznaczonym przez dyrektora;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

punktualne przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola,

respektowanie czasu pracy placowki,

wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko,

udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego (w przedszkolu nie podaje si¢
jakichkolwiek lekow),

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

wspOtpraca z przedszkolem 1 nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
opiekunczo — wychowawczych wspomagajacych rozwoj dziecka,

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami w celu informacji, pedagogizacji, formacji oraz
w innych sprawach zwigzanych z wychowaniem dzieci,

zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia dziecku objetemu rocznym
przygotowaniem przedszkolnym,

terminowe uiszczenie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkola,

informowanie, w terminie do 30-go wrzesnia, dyrektora szkoly podstawowe;j,
w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

bezzwloczne zglaszanie informacji o zmianach adresu zamieszkania 1 telefonu
kontaktowego,

poinformowanie na pismie z miesigcznym wyprzedzeniem o zamiarze rezygnacji z
przedszkola.

Sledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen, stronie internetowe;
przedszkola,

angazowanie si¢ w zycie przedszkola.

§ 64

1. Rodzice maja prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

znajomosci Statutu przedszkola,

znajomos$ci wybranego programu wychowania przedszkolnego oraz zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych danego oddziatu;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

wnioskowania i wyboru zaje¢ dodatkowych oferowanych przez przedszkole;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow i propozycji
dotyczacych organizacji pracy przedszkola;
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0) udzialu w zajeciach otwartych, zebraniach oraz konsultacjach indywidualnych,

h) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu - opinii na temat pracy przedszkola;

i) uzyskiwania porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

J) udziahu i organizacji wspélnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez i
innych zaj¢¢,

K) czynnego udzialu w zyciu przedszkola i wspierania przedszkola r6znymi formami
dzialalnosci,

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 65

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz — jako pracodawca — dokumentacje wymagang odrgbnymi
przepisami.

§ 66

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig, iz:
1) dyrektor zapoznaje ze Statutem rodzicow na zebraniu ogdlnym organizowanym na
rozpoczecie roku szkolnego;
2) umozliwia si¢ wglad do tresci poprzez umieszczenie Statutu w ogdlnodostepnym miejscu
w przedszkolu.
§ 67

Regulaminy dzialalno$ci ustalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 68

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez podmiot
prowadzacy.

2. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z budzetu miasta (dotacje) i odptatnosci
rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Dotacja jest przekazywana na konto przedszkola i podlega kontroli oraz rozliczeniu wobec
organu dotujacego.

4. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej. Stanowi
statutowa, niegospodarcza dzialalno§¢ Zgromadzenia Sidstr Naj$wigtszej] Rodziny
z Nazaretu.

5. Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalno$ci zleconej przez JST. Jest dziatalnoscia
oswiatowo — wychowawczg, prowadzong na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe.

6. Na dziatalno$¢ przedszkola moga by¢ przekazywane inne dotacje, dary oraz dowolne datki
rodzicow.
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§ 69

1. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian 1 uzupetnien nalezy do Zgromadzenia

Sidstr Naj$wietszej Rodziny z Nazaretu jako Organu Prowadzacego Przedszkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i opiniuje projekt zmian Statutu przedszkola.

3. Postanowienia Statutu nie mogg by sprzeczne z ustawg o systemie o$wiaty i przepisami

wykonawczymi do niej oraz chrzescijanskim systemem wartos$ci.

Statut przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Zmiana lub uzupetnienie Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

6. Szczegotowe zasady pracy przedszkola regulujg i okreslajg procedury opracowane i przyjete
do realizacji.

no

ok

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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